Kunnanjohtajan sijaisuus
KHALL17.02.2020
Valmistelija vs. talous- ja henkilöstöjohtaja Pekka Karvonen, puh. 050 4775 958
Kunnanjohtaja Katariina Koivistolle on myönnetty opintovapaa ajalle 1.8.2020-31.10.2021.
Kunnan hallintosäännön (§ 55) mukaisesti kunnanhallitus päättää julistaa viransijaisuuden haettavaksi. Hakumenettely määritellään tarkemmin kokouksessa.

Päätösesitys (kj)
Kunnanhallitus julistaa kunnanjohtajan viransijaisuuden ajalle 1.8.2020-31.10.2021 haettavaksi.

Käsittely

Päätös

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Täytäntöönpano

päätösote / talous- ja henkilöstösihteeri

Muutoksenhaku
ei muutoksenhakua

KHALL02.03.2020
Päätösesitys (kh:n pj)

Kunnanhallitus
-valitsee haastatteluryhmän,

-valitsee haastatteluryhmän koollekutsujan ja puheenjohtajan

-valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan hakijat mahdolliseen soveltuvuusarviointiin sekä valtuuttaa haastatteluryhmän hankkimaan hakuprosessin aikana tarvittaessa asiantuntija-apua.
Käsittely

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja esitti Matti Puotilaa, Tuula Mäenpäätä, Pentti Pietilää, Mari Montoa ja Pia Yli-Pirilää sekä Matti Puotilaa puheenjohtajaksi.
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko muutosesitysyksimielisesti hyväksyä. Koska esitystä ei vastustettu, puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen hyväksyneen sen.
Päätös

Kunnanhallitus
-valitsi haastatteluryhmään Matti Puotilan, Tuula Mäenpään, Pentti Pietilän, Mari Monton ja Pia Yli-Pirilän,

-valitsi haastatteluryhmän koollekutsujaksi ja puheenjohtajaksi Matti Puotilan,
-valtuutti haastatteluryhmän valitsemaan hakijat mahdolliseen soveltuvuusarviointiin sekä valtuutti haastatteluryhmän hankkimaan hakuprosessin aikana tarvittaessa asiantuntija-apua.
Täytäntöönpano

päätösote/valitut, asiaote / talous- ja henkilöstösihteeri

Muutoksenhaku

oikaisuvaatimus

KHALL09.03.2020
Kunnanjohtajan virkaan on kelpoinen henkilö, joka koulutuksensa tai käytännössä saavutetun kokemuksensa perusteella on katsottava tehtävään päteväksi. Hakijalta edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa sekä johtamis- ja hallintokokemusta. Arvostamme taloudessa ja elinkeinoelämässä saavutettuja tuloksia, kykyä verkostoitua sekä innostavaa ja määrätietoista otetta kunnan kehittämisessä.
Kunnanjohtajan sijainen valitaan ajalle 1.8.2020-31.10.2021 ja valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Määräaikaan mennessä kunnanjohtajan opintovapaan sijaisuutta ajalle 1.8.2020-30.10.2021 haki yhteensä 20 henkilöä.
Kunnanhallituksen nimeämä haastattelutyöryhmä on päättänyt kutsua haastatteluun seuraavat henkilöt: Pekka Järvi, Salla Saari-Männistö, Juha Prittinen, Anitta Leinonen ja Jari Wihersaari.
Liitteet

-Yhdistelmä hakijoista (sis. henkilötietoja)
Päätösesitys (kh:n pj)

Päätösesitys annetaan kokouksessa
Käsittely

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja muutti päätösesitystään seuraavaksi:
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan sijaisen ajalle 1.8.2020-31.10.2021. Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Kunnanhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös

Muutettu päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Täytäntöönpano

esitys/kunnanvaltuusto
Muutoksenhaku

ei muutoksenhakua
VALT12.03.2020
Liitteet

-Yhdistelmä hakijoista (sis. henkilötietoja)
Päätösesitys (kh)
Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan sijaisen ajalle 1.8.2020-31.10.2021. Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Käsittely

Päätös

Täytäntöönpano

päätösote/valittu, päätösote/hakijat, asiaote/talous- ja henkilöstösihteeri, asiaote/talous- ja henkilöstöjohtaja
Muutoksenhaku
kunnallisvalitus
